
【 우리금융지주 Board Skills Matrix 】                      
                 

구  분
사외이사 사내

이사 집합적
평가주1)

윤인섭 김춘수 김영훈 이강행 이영섭 정용건 류정혜 임종룡

필요

역량

금융 금융회사 임원, 금융감독기관 임원 출신 등 ○ ○ ○ ○ ○ 충족

경제 경제학 석사 이상, 경제연구소 경력 ○ ○ ○ 충족

경영
경영학 석사 이상, CEO 또는 임원으로서 기업을 

총괄 경영한 경력
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 충족

회계(재무)
회계(재무)학 석사 이상, 회계법인 근무 

경력, 회사 재임 중 관련 업무 종사 경험
○ ○ 충족

법률 변호사, 법학 석사 이상 부족주2)

세부
역량

디지털·AI·
IT보안

 디지털·AI·데이터·정보보호·IT보안 관련 
근무 경력

○ ○ 충족

ESG
환경·사회·지배구조 관련 업종 및 단체 근무 
경력

○ 보통

리스크관리

리스크 관련(금융공학, 통계학 등) 석사 이상 

및 자격증(FRM, CPA 등) 보유, 
관련 업무 담당 경력

○ ○ 충족

글로벌
해외 대학원 석사 이상, 글로벌기업 근무 
경력

○ ○ ○ ○ 충족

금융소비자
보호

소비자학 석사 이상, 금융소비자보호, 관련 
경력

○ 보통

업무
수행

/

운영
경험

은행업 은행에서 임원 이상의 직책을 수행한 경력 ○ 有

증권업
증권회사에서 임원 이상의 직책을 수행한 
경력

○ 有

보험업
보험회사에서 임원 이상의 직책을 수행한 
경력

○ 有

기타 투자업
투자 업무를 주된 사업으로 하는 기관에서 
임원 이상의 직책을 수행한 경력

無

정부/규제 
기관

정부/규제기관 근무 또는 관련 단체(협회) 
활동 경력

○ 有

조직운영
 회사나 단체(협회) 등에서 대표직을 수행한 

 경력
○ ○ ○ ○ ○ 有

교수/연구원 교수 또는 연구기관에서 근무한 경력 ○ 有

기 타 성별(여성)
 관계 법령 준수 및 이사회 다양성 차원 여성 

사외 이사 선임
○ 有

주1) 집합적 평가기준 : (충족)해당분야 2명 이상 보유, (보통)해당분야 1명 보유, (부족)해당분야 無
주2) 이사회 전속로펌 계약을 통한 상시 법률 자문체계 운영 중으로 법률 전문성 보강


